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Este 0 0MODINOOO000O0o OOO0O un viaje
a lo largo del proceso migratorio (salida,
transito, llegada, estancia) que permite
reflexionar sobre por qué las personas
se ven obligadas a migrar de forma
irregular, los principales obstaculos con
los que se encuentran, la vulneracion de
los derechos humanos y las propuestas
necesarias para lograr unas politicas
migratorias acordes con el Derecho
Internacional de los Derechos Humanos.
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Fundamentalmente a personas que
trabajan con y para las personas
migrantes y que desarrollan diferentes
acciones tanto de apoyo psicosocial
como de acogida, empoderamiento

o capacitacion.
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* 4 fichas de trabajo, una por cada una de las fases del proceso migratorio.
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los Derechos Humanos, los Estados
tienen la obligacion de respetar,

00O IDO0ONMOMOONOON 0moMoo00omon
MOMOMOO00000 MIDOMOmMmoOmoo0omooo
OMO00MOINMO00000 mMMINOnom

0000 O0MOmomoom oomno oo o
OO0NMOmmonmomnaon oooomoo
O0MIMOMOomNmommoomo 0o

e J0MO00MO000MOOND MIDOMOMNODOmMODmOO00OnoOmon
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¢ Sin embargo, los Estados suelen responder al aumento
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progresivamente los obstaculos a la movilidad, haciendo
especial hincapié en las politicas de represion, disuasion y
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sus fronteras construyendo vallas, empleando la violencia
para poner fin a los movimientos de poblacion en situacion
irregular a través de las fronteras terrestres y maritimas,
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¢ En diciembre del ano 2018, los Estados se han
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a cabo. Sin embargo, para facilitar su uso se
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5 0 6 personas, un proceso de autoconocimiento/
reconocimiento, reflexion y accion.
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ciudadania para contar, desde lo vivencial, el aprendizaje realizado y sus propuestas.
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Sin embargo, el material de las fichas por si solo puede los tiempos de cada persona siendo espacio flexible de

M0 0MOMOONNO00IM0INONOMO0DO0MONmMINO000MOooooa reflexion donde no se debe forzar a las personas a contar

D000 D 00mOmn Mmoo 00000D0MO000MO00MOMO0000M 0N 00MODO0Mmo00moon
O0MOMOOmooo

0D 00D 00OD0MIDODONOODONOmMOMO000M00mMmooma
participar el objetivo del proceso, es decir que lo que se
0MDO00INOTDO000 00D 0D IDMOmMOMO0MO00MODO0m o ooo
00000000 DOMOINOMMO0DM 000000000



nmooomn . 0000 oomoo oomooommo00 0o MmO InO0m

0 OMONOO0 Favorecer un espacio en el que las personas migrantes recuerden las etapas 0 OMOnm
de su proceso migratorio y lo sucedido en cada una de ellas. Cuaderno, boligrafo, rotuladores

de colores, listado de preguntas.
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« Para generar un primer acercamiento entre las personas que participaran en el grupo se propone hacer una dinamica de presentacion.
- Se haran parejas. Cada miembro de la pareja debera entrevistar a la otra persona para conocer un poco mas de ella. Podra realizar las
preguntas que considere mas relevantes para ella. Para finalizar se hara una puesta en comun donde cada persona que ha entrevistado
presentara a la persona entrevistada.
+ A continuacion la persona dinamizadora presentara la dinamica de “nuestro cuaderno de bitacora” indicando que:

- Un cuaderno de bitacora recoge de forma cronoldgica los avances, reflexiones e ideas de un proceso, en este caso del proceso

migratorio de cada una de las personas participantes.

- Todos los cuadernos deben tener la misma estructura pero cada persona puede reflejar sus reflexiones y sus ideas libremente.

- Cada personas podra elegir como contar su historia: escrita, con dibujos, con imagenes, simbolos .....
- A continuacion se pide que cada persona elija un cuaderno y que en la portada pongan su nombre. Posteriormente se dialogara para definir
el contenido del cuaderno a partir de un guion que debera incluir:

- Las cuatro fases del proceso migratorio: salida, transito, frontera y estancia.

- Las acciones que llevaron a cabo en cada una de ellas.

- Los obstaculos que se encontraron.

- Coémo superaron estos obstaculos.

- Ademas se podra consensuar un cédigo de colores o simbolos para valorar las vivencias positivas que les generaron sentimientos de

felicidad y las que les generaron dolor o tristeza.

- Se indicara que después de cada capitulo (uno por cada etapa) dejen cuatro paginas libres sin escribir para completar con las
reflexiones del siguiente taller.
- Con el esquema y los codigos acordados, ya se estara en disposicién de escribir el cuaderno de bitacora.
Como resultado final del taller cada participante tendra su propio cuaderno de bitacora.
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Para crear un espacio de confianzalke elegira un lugar agradable e informal en el cual las personas puedan escribir o contar su
historia. También si se considera conveniente, se podra, tras una conversacion y la explicacion de la dinamica, dar una semana
para que las personas realicen su actividad en un lugar privado que ellas decidan o hacer varias sesiones conjuntas.

O00MNOMOO0MO0MONO0 MOmMOO0 0000MINONMOo00 estando presente mientras cada persona escribe su historia, solucionando
posibles bloqueos y favoreciendo la pregunta para la autorreflexion.
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0 0MOnoog Favorecer la reflexién a partir del cuaderno de bitacora de cada una de las personas de 0 OMOODnm
——  como las leyes y politicas existentes obstaculizan la movilidad de las personas provocando ——
una grave vulneracion de sus derechos y proponer medidas que podrian solucionar esta Cuadernos de bitacora, fichas
situacion. de trabajo, pizarra, proyector.
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* A lo largo del taller se realizara una reflexion individual y colectiva de cada una de las etapas del proceso migratorio.
- Para desarrollar el taller, cada persona tendra su cuaderno de bitacora y se le ira proporcionando cada una de las fichas de trabajo segun
se vaya desarrollando el taller.
- Todas las etapas se trabajaran de la misma forma, sugiriendo los siguientes pasos.
- En un primer momento la persona dinamizadora introducira brevemente la etapa del proceso migratorio que se va a trabajar y el
objetivo que se espera.
- A continuacién, cada participante, explicara su historia segun lo expuesto en el cuaderno de bitacora.
- Después de escuchar todas las historias, la persona dinamizadora introducira la ficha de trabajo correspondiente y poco a poco ira
introduciendo las preguntas para la reflexion que aparecen en cada una de ellas.
- Se dejara el tiempo necesario para que cada persona realice una reflexion individual sobre cada una de las preguntas y escriba y
senale en la ficha sus ideas.
- Se establecera un dialogo sobre cada uno de los bloques de las fichas, reflexionando sobre: ¢ cuales fueron los obstaculos?; ;cuales
fueron las consecuencias de encontrarme con esos obstaculos?; ;qué se puede hacer para poner fin a esos obstaculos?.
- La persona que dinamiza podra ir recogiendo en la pizarra las principales ideas para visibilizarlas.
- Al finalizar el debate de cada una de las etapas, se dejara un espacio para que cada persona refleje en su cuaderno de bitacora
las principales reflexiones sobre su vivencia: cambiarias alguna cosa de la historia que contaste inicialmente?; ¢ cuales son tus
principales reflexiones después del didlogo?; ¢ te has dado cuenta de cosas nuevas que no habias pensado antes?.

Como resultado del taller cada persona habra incorporado a su cuaderno de bitacora sus principales reflexiones, ideas y conclusiones
MINNNIOOmMOODmomOo
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En este taller es fundamental dejar el tiempo necesario para que cada persona reflexione y luego establecer un dialogo en
confianza.[En este sentido, es conveniente organizar el taller en cuatro sesiones, una por cada una de las fases, de forma que
para las personas que participan no suponga una sobrecarga emocional y se cuente con el tiempo necesario para que todas las
personas se expresen en confianza.

Cada sesién podra tener una duracion aproximada de dos horas.
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acciones de sensibilizacion a través de sus propias vivencias que posteriormente se g P

llevaran a cabo. Papelégrafo, rotuladores.
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- El taller se iniciara con una breve instruccion explicando qué se espera conseguir y como se va a trabajar. Se pondra especial énfasis en
la importancia de que sean las personas que han participado en el proceso las que realicen acciones de sensibilizacion por su papel como
agentes sociales de transformacion.

* Para el disefo de las actividades se seguiran tres preguntas basicas sobre las que se ira dialogando para consensuar en el grupo.

+ Se podran utilizar las siguientes preguntas para recoger las principales ideas:

O0MOMOOmom ooo 00 00MmOomo ooo 0000 DOoma
MOmoomoooa ' ' 0000 [ = —* D000 0m 000

- Se trabajaran las preguntas de forma progresiva de forma que cuando se llegue a un acuerdo sobre la primera se pasara a la siguiente.

- Para trabajar la primera pregunta se pedira a cada una de las personas participantes que escriba en un post - it quienes son las personas
a las que les gustaria dirigir las acciones de sensibilizacion. Se recogeran todas las propuestas y se debatira sobre las ventajas y desventajas
de cada una de ellas hasta llegar a un consenso en el cual se elija una como prioritaria.

» Sobre la segunda pregunta, también se dejara un espacio para la reflexiéon individual y luego se recogeran todas las aportaciones. De las
misma forma se dialogaran sobre las diferentes opciones para lograr centrar las ideas principales de la forma mas integradora posible.

- La tercera pregunta podra dar lugar a un conjunto de diferentes acciones. Se recogeran todas las aportaciones y se valorara la viabilidad de
cada una ellas para establecer una planificacion.O

Al finalizar el taller se contara con el diseino de un conjunto de actividades de sensibilizacidon que llevara a cabo el grupo de personas que
00DNO0ONINOO0MOMOnNmMmOoooom
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MOmMnOnOnO00O0 0N mMO00000IEs importante concretar lo mas posible cada una de las preguntas integrando el mayor nimero
de propuestas para que todas las personas se sientan incluidas.

Es importante respecto a la generacion de expectativas, que las organizaciones que se hayan comprometido a llevar a cabo
este proceso de empoderamiento de las personas migrantes, se comprometan a que las acciones que propongan y disefien en
en el taller, se lleven a cabo en los siguientes meses.
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- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social.

- Acuerdos y Convenios con terceros paises.

- Orden sobre la acreditacion de medios econdémicos,

las tasas de tramitacion administrativa, términos y
requisitos de la carta de invitacion.
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¢ Te ha ocurrido alguna de ellas?
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0000000 0MO0MOIMOMDN 00MOo00DOnoooo
O0MO00NO para difundir informacidn sobre las
opciones de migracion regular, sobre las leyes
y politicas y los requisitos y tramitacion para
los visados.

Aumentar la disponibilidad y flexibilidad de
MOMINOMNOIN MMMOMOOD00mMma estableciendo
marcos de cooperacioén para la movilidad
laboral en funcion de las necesidades del
mercado de trabajo.
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garanticen a todas las personas migrantes opciones de migracién
regulares, seguras, asequibles y accesibles.

000 00MONONO0 0MINOmMO0MO000M0Mmaod humanitario y de
reasentamiento para los refugiados.

Crear multiples oportunidades de migracion laboral, a fin
de incentivarlos a utilizar canales de migracion regulares,
estableciendo regimenes de visados y permisos de trabajo
comunes y accesibles.

O00MO0MO0ONO00MO0MOINMIMINOININ 0IMNMODmMO de facilitacion
y liberalizacion de los visados, para, por ejemplo, visitas, trabajo,
busqueda de empleo, reagrupacién familiar, reasentamiento

de refugiados, actividades humanitarias, estudios, pasantias,
jubilacion y otros propésitos.
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- Politica y acuerdos de externalizacion de fronteras
como el Convenio de Espana con el Reino de
Marruecos.

- Disuasion, robustecimiento de al seguridad
y militarizacion de las fronteras.

- Protocolo Contra el Trafico llicito de Migrantes por
Tierra, Mar y Aire.
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00DO0MOOONO0MOMNDOONMM 00MOMOMONOMIMO000MOO a lo largo de las rutas migratorias.

000MONONOMOMO00000 MIOO0MOMO0MNOOO0MO00NIMAO0mMOel acceso a una evaluacién
individual que les permita regularizar su situacién en los paises de transito.

Aplicar medidas especificas para que migrantes atrapados en situaciones de crisis en
paises transito tengan acceso a la proteccién consular y asistencia humanitaria.

00MOONMO00NMO 0MO00ODMIMONO00NMONO0MO0mIO coordinadas sobre los migrantes
desaparecidos.

Reforzar la respuesta transnacional al trafico ilicito de migrantes.

Prevenir, combatir y erradicar la trata de personas en el contexto de la migracién
internacional.

Mejorar la proteccion, asistencia y cooperacion consulares a lo largo de todo el ciclo
migratorio.
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- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion
de la seguridad ciudadana.

- Acuerdos bilaterales de readmision.

- Normativa y politica de seguridad maritima.

Preguntas para la reflexion
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O mooomaoo ¢Reconoces alguna de estas ¢ Te ha ocurrido alguna de ellas?

para la reflexion | situaciones?
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Gestionar las fronteras de manera integrada,
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la adecuada verificacion de antecedentes,
evaluacion y derivacién.
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controles de las fronteras, que incluya una vigilancia relativa a la
devolucién, la readmision y la situacién posterior a la devolucion,
y establecer mecanismos de rendicion de cuentas.

Poner fin a la utilizacion de la detencién de los migrantes como
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- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y
su integracion social.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién
de la seguridad ciudadana.

- Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del
derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

- Normativa de Proteccion Internacional.

- Directivas europeas.

Preguntas para la reflexion
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Dificultades en la tramitacion
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base empirica para modificar las
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aptitudes, cualificaciones y competencias.
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los trabajadores migrantes, independientemente de su
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servicios basicos, como la educacion y la salud.
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