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Mensaje del
presidente.

FUNDACION ELCHE ACOGE

Estimados amigos y amigas,

Un afio mas, presentamos nuestra Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio de
2024, y en la que aportamos informacion sobre nuestros proyectos y actividades ejecutados
durante este periodo. A través de este documento seguimos caminando hacia nuestro
compromiso con la transparencia y el buen hacer, valores que se encuentran presentes en todas
las actividades que desarrollamos desde nuestra Fundacidn, con el Unico objetivo de continuar
construyendo un mundo mas justo, saolidario e igualitario.

Ademas, esta memoria muestra los esfuerzos realizados por todo el equipo humano que forma
Elche Acoge, desde el equipo técnico, el patronato de la Fundacidn, socios y socias, los
colaboradores externos y todos los miembros de nuestro equipo de voluntariado.

Venimos de unos afios con un contexto social y econdmico muy complejo, y donde los esfuerzos
se han visto duplicados por parte de todo el equipo con la Unica meta de seguir acompafiando a
todas las personas que atendemos. A través de diferentes estrategias, y con una planificaciéon
exhaustiva de las actividades, adaptamos nuestros servicios y adoptamos nuevas medidas para
poder dar respuesta a la nueva realidad a la que nos hemos tenido que enfrentar.

Paralelamente, y como entidad federada a Red Acoge, nuestra labor se ha visto reforzada por el
trabajo federativo que ejecutamos conjuntamente las entidades que formamos parte de Red vy
gue nos permite desempefiar una actividad a nivel nacional y estar presentes a través de todo el
territorio espafiol. También apoyamos a las administraciones publicas bajo un trabajo en red y
coordinado, y colaboramos directamente con todo el tejido asociativo de la ciudad con el fin de
dar una respuesta lo mas global posible a las necesidades de la poblacién que atendemos.

Continuamos trabajando en base a nuestro compromiso por la defensa y promocién de los
derechos humanos de las personas migrantes y refugiadas, con el fin de contribuir a crear
una sociedad diversa, plural, justa, igualitaria y con un espiritu solidario y comprometido. Por ello,
mantenemos nuestra implicacion por seguir actuando en pro de los diez Principios de Pacto
Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, llevando a cabo
actuaciones que promueven su consecucion.

Todo este trabajo no ha podido ser desarrollado sin la colaboracion e implicacién de los
colaboradores, nuestros socios y socias, el equipo de voluntariado y todo el equipo técnico de la
Fundacién. Gracias a ellos, durante 2024 hemos podido realizar mas de 13.000 atenciones a
personas en situacion de extrema vulnerabilidad.

Finalmente, y como presidente de la Fundacion, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a
todas las personas que han hecho posible que, un afio mas, Fundacién Elche Acoge haya podido
desempefiar su labor y estar al lado de los que mas lo necesitan.

Francisco Camara
Presidente Fundacién Elche Acoge




ELCHE ACOGE

Somos una entidad sin animo de lucro federada a Red Acoge que trabaja por la defensa,
promocion y reivindicacion de los derechos de las personas migrantes y refugiadas desde una
perspectiva integral que garantice una convivencia intercultural, de respeto mutuo, igualitaria y
no discriminatoria.

Con mas de 30 anos de trayectoria profesional, y gracias a la coordinacion y cooperacion de las
20 entidades que formamos parte de Red Acoge, ofrecemos un servicio multidisciplinar a todas
las personas que atendemos con el objetivo de construir una ciudadania diversa, justa e
igualitaria, y donde defendemos y promovemos los derechos humanos como base de cualquier
sociedad.

Actuamos como palanca para la transformacion social, y contribuimos a una sociedad mas
equitativa. Por ello, incidimos en todas las capas sociales, razén por la cual nos dirigimos no solo
a la promocion de las personas migrantes y asiladas sino al conjunto de la ciudadania, al

voluntariado, a los decisores politicos, a las administraciones publicas, a las empresas y al tercer
sector en general.

Razon de ser:

Trabajamos por la defensa de los derechos humanos de las personas migrantes y refugiadas.

Mision:

Nuestro objetivo parte de promover y defender los derechos de las personas migrantes y
refugiadas y su inclusién y promocion plena en la sociedad de acogida, fomentando el
conocimiento, el respeto mutuo y la convivencia intercultural.

Vision:

Ser un referente nacional, junto con el resto de entidades que formamos Red Acoge, en el
campo de las migracionesy el asilo, percibido como un agente transformador y de riqueza social.
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VALORES

"Creemos firmemente en las sociedades diversas &

con igualdad de oportunidades y donde el respeto, 12 B
" Justicia social y la solidaridad son la base de ellas”. &
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Acogida e inclusion

Acogemos y acompafiamos a las
personas migrantes
y refugiadas en todo su proceso
migratorio.

Valores:

Intervencion Comunitaria

Trabajamos con la poblaciéon
migrante y autéctona para crear
espacios de encuentro de
convivencia intercultural.

Denuncia Social

Somos palanca para la
transformacion social y
contribuimos a la construcciéon de
una sociedad mas justa e
igualitaria.

Trabajamos por la defensa de los derechos humanos de las personas migrantes y refugiadas.

Acogida:

La acogida se concibe como un punto de recepcidon y de apoyo integral de todas aquellas
personas migrantes y asiladas que llegan a territorio espafiol.

Justicia social:

La justicia social basada en la igualdad de oportunidades y defensa de los derechos humanos

para alcanzar la igualdad de la ciudadania.

|gualdad:

La igualdad entendida como el trato idéntico que se le brinda a cualquier persona sin que medie
ningun tipo de reparo por raza, sexo, religion, ideologia politica, clase social o cualquier otro tipo

de circunstancia.

Diversidad:

La diversidad como modelo de ciudadania en el que se construya un clima de dialogo y respeto,
y donde las diferencias supongan riqueza y crecimiento social.



Para conseguir este objetivo, el enfoque de nuestro trabajo se organiza bajo un modelo basado
en planes, programas y proyectos como forma de materializar nuestra labor y conseguir
nuestros objetivos. Estos proyectos, a su vez, estan englobados y son ejecutados por las
diferentes areas de intervencion que forman nuestro equipo técnico.

En todo nuestro trabajo, siempre situamos a las personas en el centro de la intervencion, para
estar cerca de ellas, conocerlas mejor, comprenderlas y poder ofrecerles una respuesta
completa e integral a sus necesidades.

"Desde Elche Acoge, queremos estar al lado de Ias
personas, acompanarlas en su proceso y que ellas se
conviertan en la pieza central de nuestro trabajo”.
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01 Acogida.

El objeto de esta linea de actuacién es acoger a las
personas migrantes y refugiadas recién llegadas a la
ciudad para dar cobertura a sus necesidades basicas
con el objetivo de promover y defender sus derechos
y alcanzar su promocién y autonomia en la
comunidad de acogida.

02 Atencion, informacion, asesoramiento y orientacion
integral para personas migrantes.

Se pone en funcionamiento un plan de intervenciéon
multidisciplinar para proporcionar una atencion
individualizada, y ofrecer informacién, asesoramiento,
orientaciéon y acompafiamiento en diferentes ambitos
(social, juridico, psicoldgico, laboral, formativo,
educativo, acceso a la vivienda, entre otros) de interés
para la promocion, autonomia y pertenencia de la
persona en su nueva comunidad.

03 Proteccion Internacional y Asilo.

Esta area de intervencion de acogida integral para
personas solicitantes de protecciéon internacional y/o
refugiadas, estd destinada a la adquisicion de
autonomia y plena inclusion sociolaboral en el pais de
acogida. Les acompaffamos en su proceso de
reconocimiento y disfrute de sus derechos, les
apoyamos en el conocimiento del nuevo entorno en
el que viven y les facilitamos su propia autonomia y
su bienestar.

04 Hogares de acogida temporal.

Servicio especifico para procurar un lugar de
residencia y convivencia temporal a personas con
dificultades de acceso inmediato a una vivienda, y
realizar intervenciones para facilitar el desarrollo
auténomo de su propio proyecto vital y alcanzar asf el
objetivo de facilitar el proceso de inclusién social y
laboral de las personas migrantes.

05 Desarrollo comunitario y juventud.

Mediante la creacién del recurso especifico de
intervencion comunitaria, El Rincén de las Culturas, se
lleva a cabo el proyecto de desarrollo comunitario
para crear un espacio de convivencia intercultural en
el que se promueven y desarrollan actividades
culturales, educativas, lddicas y formativas orientadas
al reconocimiento de los valores de igualdad,
solidaridad, tolerancia y respeto entre las diversas
culturas, con el fin de impulsar la creacién de un
clima de convivencia intercultural entre la comunidad.

06 Denuncia, sensibilizacion e incidencia politica.

Desde Elche Acoge, creemos firmemente en la
construccion de una ciudadania critica, proactiva y
participativa capaz de detectar injusticias, poner voz
a los colectivos mas vulnerables y generar cambio
social. Nuestra labor es actuar como palanca
transformadora, poner el foco en aquellas
situaciones donde se producen injusticias sociales y
elevar a las esferas publicas, administrativas y a los
medios de comunicacién la realidad migratoria para
poder plantear y proponer soluciones que
garanticen la defensa y proteccién de los derechos
humanos.
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Con los 0DS (Objetivos de Desarrollo Sostenible):

Continuamos trabajando en base a nuestro
compromiso por la defensa y promocion de los
derechos humanos de las personas migrantes vy
refugiadas con el fin de contribuir a crear una
sociedad diversa, plural, justa, igualitaria y con un
espiritu  solidario 'y comprometido. Por ello,
mantenemos nuestra implicacion por seguir
actuando en pro de los diez Principios del Pacto
Mundial y los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones Unidas, llevando a
cabo actuaciones que promueven su consecucion.

B TRABAJO EGENTE
Y CRECIVENTD
ECONONICD

i

10 |l 16 a7 g
SOLDAS LOS OBETIVOS

ANk

Con el medio ambiente:

Ante el reto ambiental, se debe asumir una
responsabilidad y conocer las posibilidades que
existen para protegerlo y mejorarlo.

Nuestro protocolo de Buenas Practicas es un
conjunto de acciones tendentes a modificar habitos
con el objetivo de utilizar eficientemente la energia,
el uso racional de los recursos y la reutilizacion de
materiales.

Con esta gufa de buenas practicas pretendemos
que haya una mayor implicacion por parte de todas
las personas que participan en las actividades de
nuestra entidad, tanto personal laboral como
voluntariado y que se tenga en cuenta en todas las
acciones realizadas.

Con la digitalizacion:

Desde Elche Acoge entendemos la transformacién
digital como el proceso a través del cual
incorporamos la tecnologia para mejorar la calidad
de nuestros servicios y mejorar la experiencia con el
usuario asi como los procesos y procedimientos
internos de nuestra entidad.

De esta forma, consideramos que es un proceso
que implica la reorganizacion del modelo de trabajo
aprovechando las potencialidades de las tecnologias
digitales para adaptar nuestros procesos, productos
y servicios a las demandas de las personas a las que
acompafiamos, de los actores sociales y politicos
con los que colaboramos y de la sociedad en su
conjunto, como a las necesidades que presentamos
las organizaciones federadas, los equipos de trabajo
y los procesos internos de la vida de toda la
federacion.

Con Ia responsabilidad social empresarial:

El empleo ha sido siempre, y sigue siendo, un factor
fundamental y necesario para la inclusion social y
econémica de las personas extranjeras en los
paises de acogida.

El objetivo principal de esta linea de trabajo se
centra en propiciar una Optima gestion de la
diversidad e inclusion en el lugar de trabajo. Se
busca asi, que el empresariado y sus grupos de
interés conozcan, reconozcan y valoren la realidad
diversa tanto de la sociedad como de su entorno
laboral. Por ello, nos comprometemos con las
empresas en convertir la diversidad cultural en un
elemento generador de valor en los entornos
laborales a través de formacion, sensibilizacion,.

Concretamente, durante las “VI Jornadas por la
diversidad” participaron 19 empresas, 31
técnicos RRHH y 105 entrevistados.



Con la igualdad:

Desde Elche Acoge siempre hemos mostrado
interés en la participacion y realizaciéon de acciones
a favor de la no discriminacion de mujeres vy
hombres en las diferentes areas de trabajo de
nuestra entidad, como principio esencial de nuestra
politica de recursos humanos.

Teniendo en cuenta la Ley Organica 3/2.007 de 22
de Marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, desde Elche Acoge hemos puesto en
marcha el I Plan de Igualdad de Oportunidades,
con el fin de continuar trabajando para velar por los
derechos individuales de las personas integrantes
de nuestra plantilla, y lograr asi establecer pautas
de comportamiento saludables y ejemplares.

Este Plan de Igualdad contempla;

Garantizar la seleccién de personal en igualdad de
oportunidades, evitando sesgos de género.

Incentivar la cooperacién y el compromiso entre mujeres y
hombres, para conseguir un reparto equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y privada.

Adoptar medidas positivas en materia de conciliacién
familiar, personal y laboral.

Adoptar medidas preventivas para reducir al maximo los
riesgos de acoso sexual y moral, asi como protocolos de
actuacion ante la aparicion del mismo.

Tener en cuenta las particularidades de hombres y mujeres
en cuanto a temas de salud y seguridad en el trabajo.

Promover la utilizacion de lenguaje no sexista.

Establecer medidas de promocién profesional, que
garanticen el desarrollo profesional de mujeres y hombres
dentro de la organizacién.

Disefiar un programa formativo que tenga en cuenta las
necesidades de formacién de todo el personal de la
empresa, garantizando que las condiciones de acceso a los
mismos no contengan ningun tipo de sesgo de género.

*

Con la diversidad:

El Plan de Gestién de la Diversidad de Red Acoge
y del resto de entidades que formamos parte de la
Red, junto con el nuevo Plan Estratégico, son, y han
de ser, promotores activos de los cambios
necesarios que hacen que avancemos hacia un
periodo de evolucion y transicion, acercandonos
hacia una organizacion donde se gestione
Optimamente la riqueza de la diversidad interna con
la que contamos. Esta declaracién de intenciones,
central y relevante, requiere que se tenga definidos
y compartidos conceptualmente tres términos clave:

¢ Diversidad.
* Gestion de la diversidad.
¢ Cultura organizacional.
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\ ‘Incorporar la perspectiva de genero de manera
. transversal en la cultura organizacional, en los
proceso de trabajo, y en definitiva, en la realidad de la
Fundacion, nos permite crear un equipo mas
comprometido socialmente y mas proactivo en actuar

para que el compromiso por la igualdad de === =58

oportunidades sea una realidad que nos alcance a *

Nuestra entidad aplica la Mainstreaming de género en todas las lineas de intervencion,
programas y proyectos como estrategia para alcanzar la igualdad en todos los ambitos de la
Fundacion.

Esta perspectiva se incluye de manera transversal en todas nuestras acciones, entre las que
destacan:

Actividades realizadas en la Fundacion.

Disefio de programas, recogida de datos y elaboracion de informes y materiales.
Uso inclusivo del lenguaje y uso de imagenes no estereotipadas.

Formacion en perspectiva de género y de igualdad de trato y no discriminacion.

Inclusion de moédulos especificos sobre enfoque de género en nuestros talleres.
Disefio y realizacion de programas especificos para mujeres.

Para conseguir este objetivo, el equipo técnico y voluntariado de la entidad acude a Jornadas
de Formacion y reciclaje profesional que nos permiten adquirir conocimientos para reforzar
la perspectiva de género de manera transversal en nuestro trabajo.

Ademas, como entidad social en constante desarrollo de nuestra responsabilidad social
corporativa, tenemos de obligada implementacion y cumplimento nuestro Plan de Igualdad,
en el que hemos marcado un conjunto ordenado de medidas, que han sido adoptadas
después de haber realizado un diagnostico de la situacion, con el fin de alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

Contamos con un equipo técnico y de voluntariado heterogéneo y variado con predominio
del género femenino y fomentamos e impulsamos un clima de trabajo de respeto y
tolerancia.

Participamos en plataformas, mesas de trabajo de las Administraciones Publicas y foros
relacionados con la igualdad de género y denunciamos situaciones de discriminacion a
través de diferentes medios de comunicacion.
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Con el animo de mejorar continuamente, implantamos y certificamos el Modelo EFQM de Excelencia
en el ano 2019, y siguiendo con la mejora, hemos decidido implantar un Sistema de Gestién de la
Calidad segin la Norma ISO 9001:2015, para una mayor satisfaccion de nuestros usuarios en los
servicios ofrecidos en nuestras actividades de accion social, procesos de recepcion, primera acogida
y atencion a usuario, formacion y prestacion del servicio de atencion en alojamientos temporales.

Con todo ello, desde Elche Acoge nos comprometemos a:

Definir y revisar periodicamente los objetivos de calidad establecidos en cumplimiento de esta
politica, dentro del proceso de mejora continua de nuestra actuacion.

e |ograr mejoras en la calidad de nuestros servicios, de forma medible y beneficiosa tanto para
Nosotros Como para nuestros usuarios, teniendo siempre presente las necesidades del contexto.

e Formar a las personas que componen nuestra Fundacion, para incrementar la calidad en las
distintas etapas de nuestros servicios, asi como en los servicios directos con nuestros usuarios.

e Motivar y fomentar la participacion individual y colectiva con la aportaciéon de sugerencias y
mejoras desde los diferentes niveles de la Fundacion.

e Listar, evaluar y asumir las posibles desviaciones de la calidad propiciadas por el incumplimiento
de algln requisito, propio, del usuario o de requisitos legales, tanto humanos como materiales.

e Sugerir y establecer una via de comunicacion para que entidades y personas ajenas a nuestra
Fundacion puedan aportar sugerencias que conlleven un incremento de la calidad y mejora

continua.
@
kiwa
S EXCELENCIA certificado
0 EUROPEA
£
. MODELO EFQM

1SO 9001
1595-3/21
S ENAC
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En 1984 Elche Acoge nace como

respuesta a o realidod
migrateria del territorio.

1994 > ASOCIACION

con el fin de dar

ampliar las lineas de trabaj

1994-1396 >FE

Paralelomente a estos primeros anos,
Elche Acoge descubre gque, a lo largo
del territorio, existen otros entidades
denominados ‘ocoges” gue llevan a
cabo un trabojo similar al que hace
Eliche Accge por la migracion. Es

entonc cuando nos federamos a

Red Acoge.

2007 > FUND
En 2007 Fundacion Elche Debido a la crisis
Asociacion en la ciudad  de Acoge de la Comunidad Valenciano
: con la finalided de rec
que hastd

Asociccion, para darle

ON 2016 > CE EFUGID 2022 > 1

migrateria gue tuvo Lo organizocion ve la necesidod de

lugar en el ano 2015, Eiche Acoge quiere mejorar su espacio de  trabajo vy

ger el trabdjo dar una respuesta sélida y profesional a deciden cambior sus instalaciones de

lizando la esta realidad vy, para el ono 2015, lravesia San Jooguin a c/calle Doctor

continuidad y obrimos el primer centro de personas sapena en el afo 2022

) refugiadas de la ciudad de Elche.

2008 >El 2023 >NU

En el afic 2008 nace el recurso "Bl RiNncon de En el afic 2023, Eiche Acoge. obre su
ds Culturas en el barrio de Carrds con el fin nuevo Centra de Refugio en el barrio
valdon con un total de B3 plaras de

de llevar a cabo el proyecto de mediacion

cultural y desarrollo comunitario de  la acogida para personas solicitontes de
Fundacion. Ademds de convertir este espacio Prateccién Internocional y Asilo (personas
en un lugar de convivencia intercultural y refugiadas.

poder trabajar de forma direc

1 con jovenes y

familins migrantes y autbctonas del barrio.



he&‘fi){

LDACION

Premios Radio Elche Cadena SER Caiergorla Acclon soclal 5 L 1] Galardén solidario 2024.

n i |i ii" I
II II | i
1

Premlos Onda Cero. Caiegorla solldarldad g o) A ) ] * = Asamblea General Federacién y Encuentro

miegraclonycompromlso soclal Iy ‘ ) [ i . i N e = Anual de Voluntariado. S
== = - 2 2 M L - 8 ! - (& g




Elcheacoge

FuMDAacitnN

o - ICOGR

~ Ayddanos a

Este 2024 tuvimos que vivir uno de los momentos mas complicados de la historia de nuestra AYUDAR

organizacion. La DANA de Valencia, que asold a tantos municipios de la zona, se convertia en una de

las catastrofes ambientales mas devastadoras de la historia de la comunidad. o ST > P
% Necesitamos vuestra ayuda para apoyar a

Estos acontecimientos afectaron directamente a nuestros compafieros de Valencia Acoge que se ~_ las familias afectadas por la DANA de Valencia
vieron desbordados por todas las familias migrantes que se vieron comprometidas por la situacion. <t

;COMO?
<
Por este motivo, pusimos en marcha una campafia de captacién de fondos para crear un fondo Realizando una donacién para crear un fondo econémico de emergencia social para
. L .y . . o lamnificados. Este fond émico ird destinado integr tea tros
de emergencia econémica que pudiéramos enviar posteriormente a nuestros compafieros de xilioras:de Valenda Acoge que sa enaniran en forsHorl atondiendo
Valencia Acoge y asi apoyar a todas las familias atendidas por la organizacion. sesaimete s fomiliaren ised oo sl

Haz tu donacién aqui:

Esta recaudacion de fondos la extendimos hasta el periodo de Navidad, convirtiéndola en nuestra ES28 2100 4320 9222 0004 2108
principal accion de las festividades.

CONCEPTO: DONA DANA
o, ) O a través de bizum:
El total recaudado se destiné a cubrir:
11125
o ' N ‘ o . CONCEPTO: DONA DANA
* Ayudas econdmicas directas a familias migrantes en situacion de extrema vulnerabilidad.
* Apoyo y acompafiamiento psicologico para familias y menores. Estos fondos servirén para cubrir:
* Asesoriay acompafiamiento juridico en caso de pérdida documental. @ ~A
. 7S
N . i N V C
Paralelamente, en sefial de respeto a las victimas de la catastrofe y a nuestros compafieros de Spodux pennfetinas Areyoy B s SO
Valencia Acoge, nos vimos obligados a aplazar nuestra celebraciéon del 30 aniversario de Ia it ey m——

entidad, evento que iba a tener lugar el 8 de noviembre de 2024 en el Centro de Congresos de
Elche. 1 5



ELCHE ACOGE EN CIFRAS

4.792

PERSONAS ATENDIDAS

13.276

ATENCIONES REALIZADAS

31

equipo técnico

BENERO:

MUJERES: 3099
HOMBRES: 1633

VOLUMEN DE PERSONAS

ATENDIDAS POR RANGO DE EDAD:

1: 4165 ANOS
2: 31-40 ANOS
3:18-30 ANOS
4: 0-17 ANOS
5: +65 ANOS

NACIONALIDADES CON MAYOR

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS:

Pais 1: COLOMBIA
Pais 2: MARRUECOS
Pais 3: ARGELIA
Pais 4: VENEZUELA
Pais 5: UCRANIA

SITUACION ADMINISTRATIVA:

1: SITUACION REGULAR

2: SITUACION IRREGULAR

3: SOLICITANTES PI

4: ESPANOL/A NACIONALIZADO/A
9 REFUGIADO/A APATRIDA
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Cifras ano 2024 de las
principales areas
de actuacion

>>>

AREA JURIDICA
AREA SOCIAL

AREA ALOJAMIENTOS
TEMPORALES

AREA JUVENTUD Y
DESARROLLO COMUNITARIO

AREA VIVIENDA
AREA LABORAL

AREA PROTECCION
INTERNACIONAL

AREA PSICOSOCIAL




CIFRAS AREAS Y ACTIVIDADES

EMPLEO Y EMPRESA

Personas atendidas: 758
Atenciones realizadas: 1511

MUJER: 476
HOMBRE: 282

<16 afios =0

16 a 30 anios =167
31 a 40 arios = 237
41 a 67 anos = 351
> 67 anos =3

1° COLOMBIA.
2° MARRUECOS
3° VENEZUELA
4°UCRANIA

52 ARGELIA

N° talleres bisqueda de empleo = 38

N° de personas que participan en los
talleres prelaborales = 251

N° de ofertas gestionadas = 88

N° de intermediaciones realizadas = 361
N° de inserciones = 65

Jornadas de empleo:
¢ Usuarios asistentes: 105
e Empresas: 19. Técnicos de RRHH: 31
¢ Total personas participantes: 136

*Como centro de formacién hemos realizado
2 cursos del Labora, en los que han
participado 20 personas en situacién de

vulnerabilidad.

Mes de empleo Elche Fundacion Elche Acoge

o PRIMERA ACOGIDA Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

SOCIAL

Personas atendidas: 619
Atenciones realizadas: 1247

MUJER: 439
HOMBRE: 180

< 16 anos: 1

16 a 30 anos: 114

31 a 40 arios: 193
41 a 67 anos: 299
> 67 anos: 12

1° COLOMBIA
2° MARRUECOS
3° VENEZUELA
4° ARGELIA

5° ECUADOR

Otros datos de interés:

Necesidades basicas: 481

Informacién tramites: 254

Vivienda: 258

Empleo y Seguridad Social: 59

Idioma: 29

Educacién/formacion: 72

Salud: 94

Familias beneficiarias de ayuda de
alimentos (entrega vales productos de 1°
necesidad + lotes de alimentos): 163
familias.

Personas participantes en talleres: 235.

2
o i fy

Atencién Area social trabadora social Fundacién Elche Acoge

e

Reparto ayudas alimento familias vulnerables Fundacién
Elche Acoge

18



CIFRAS AREAS Y ACTIVIDADES

JURIDICO

Personas atendidas: 1789
Atenciones realizadas: 2421

MUJER: 1202
HOMBRE: 587

< 17 anos: 25
18-30 anos: 435
31-40 anos: 904
41-65 anos: 363
> 65 anos: 62

1°COLOMBIA
2°MARRUECOS
3°VENEZUELA
4° ARGENTINA
52 ECUADOR

Otros datos de interés:

Reagrupacién familiar: 187
Regulacién documental: 895
Renovaciones: 420
Nacionalidad: 584
Sanciones: 154

Recursos: 181

Otros: 112

Taller informativo sobre tramite nacionalidad Fundacién
Elche Acoge

o PRIMERA ACOGIDA Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

VIVIENDA

Personas atendidas: 128
Atenciones realizadas: 258

MUJER: 92
HOMBRE: 36

< 16 anos: O

16 a 30 anos: 11
31 a 40 arios: 41
41 a 67 anios: 72
> 67 anos: 4

1° MARRUECOS
2° COLOMBIA
3° ECUADOR
4° ARGELIA

5° VENEZUELA

Otros datos de interés:

¢ Personas participantes en talleres: 36
¢ Gestién de ayudas econémicas: ayudas
economicas Programa Urgencia

Residencial: 49

Taller informativo préstamos hipotecarios Fundacion
Elche Acoge

Taller informativo acceso a la vivienda Fundacion Elche Acoge

19




CIFRAS AREAS Y ABTIVIDADES « PRIMERA ACOGIDA Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

o DESARROLLO COMUNITARIO Y JUVENTUD.

DESARROLLO COMUNITARIO

PSICOSOCIAL EL RINCON DE LAS CULTURAS

Menores atendidos: 403
Adultos atendidos: 319
Atenciones realizadas: 1883

Personas atendidas: 118
Atenciones realizadas: 702

MUJER: 70

HOMBRE: 48 MUJER: 451

HOMBRE: 271

<17 anos: O
18-30 anos: 36
31-40 anos: 47
41-65 anos: 34
> 65 anos: 1

<5-11: 316
12-17: 87
18-35: 9
+35: 310

Clases de apoyo y repaso escolar menores Fundacion Elche Acoge

1° COLOMBIA 1°° MARRUECOS
2° MARRUECOS Atencién psicosocial individual Fundacién Elche Acoge 2 COLOMBIA

3° UCRANIA 3’ ESPANA
4° SIRIA 4°NIGERIA

5° VENEZUELA 52 ARGELIA

Otros datos de interés: Otros datos de interés:

Repaso escolar: 233 menores

Castellano nifios y jévenes: 152

Ocio: 115 menores

Deporte: 40 menores

Acompafiamiento a la lectura: 15 menores
Escuela de familias: 230 familias
Campamento primavera: 40 menores
Escuela de verano: 60 menores

TIPO ATENCION:

Individual: 65 (personas)
Grupal: 33 (personas)
Individual + Familiar: 20 (personas)

Media atenciones individuales: 2 por persona
Sesiones grupales celebradas: 29

Grupo terapéutico de mujeres Fundacion Elche Acoger

g
P LA

Taller musicas del mundo Escuela de Verano Fundacidn
Elche Acoge



CIFRAS AREAS Y ABTIVIDADES o HOGARES DE ACOGIDA TEMPORAL.

o PROTECCION INTERNACIONAL.

HOGARES ACOGIDA REFUGIO

Personas atendidas: 92
Atenciones realizadas: 2078

Personas atendidas: 186
Atenciones realizadas: 1652

MUJER: 30
HOMBRE: 62

MUJER: 85
HOMBRE: 101

<16 afos: 5 menores.
Entre 16 - 30: 34
Entre 31-40: 35
Entre 41-67: 23

>67 anos:0

< 16 anos: 67

16 a 30 anos: 51
31 a 40 arios: 44
41 a 67 arnos: 11
> 67 anos: 12

Ciesde Fundacion Eiche Acoge
llevarmos 30 anos ]

personas extranie
a nuestra ciudad
una vida mejor &

w

1° MARRUECOS.
2°COLOMBIA
3°ARGELIA
4°VENEZUELA
52 MALI

Accidn sensibilizacién Dia de las personas refugias Fundacién
Elche acoge

1° UCRANIA
2°SIRIA
3°VENEZUELA

4 COLOMBIA

Taller busqueda de empleo Centro Refugio Fundacién

Taller herramientas digitales casas de acogida Fundacién
Elche Acoge

Elche Acoge
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CIFRAS AREAS Y ACTIVIDADES

APRENDIZAJE DE LA LENGUA
CLASES DE ESPANOL

Menores atendidos: 381

MUJER: 255
HOMBRE: 126

16 a 30 anos: 104
31 a 40 anos: 124
41 a 67 anos: 151
< 67 anos: 2

1° MARRUECOS
2° UCRANIA

3° ARGELIA
4°RUSIA

52 PAKISTAN

« PRIMERA ACOGIDA> PROYECTO APRENDIZAJE DE LA LENGUA > CLASES ESPANOL

o SENSIBILIZACION, INCIDENCIA Y DENUNCIA SOCIAL

Clases espafiol adultos Fundacion Elche Acoge

SENSIBILIZACION,
INCIDENCIAY DENUNCIA
SOCIAL

N? de macro-eventos:

1.Concentracién Dia de la Mujer y
manifestacién.

2.Macroiftar comunitario.

3.Galardén solidario.

4.Asamblea General y Encuentro
Anual Voluntariado.

5.Accién en calle Dia de las
Personas Refugiadas.

6.Exposicion fotografica Vidas
Migrantes Centro Comercial Aljub.

7.Manifestacién Orgullo Elche.

8.Jornadas de Empleo.

?.Reyes Magos 2025.

N? apariciones en medios
de comunicacién: 35

Presencia en foros:
Foros estatales: 2
Foros autonémicos: 10
Foros provinciales: 4

Foros locales: 7

Accién en calle. Lectura manifiesto Dia de las Personas
Refugiadas Fundacion Elche Acoge
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PROYECTOS EJECUTADOS EN 2024
POR LINEAS DE TRABAJO:

o PRIMERA ACOGIDA ASESORAMIENTO EN MATERIA DE EXTRANJERIA.

o ATENCION, INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A PERSONAS MIGRANTES EN
DIFERENTES AMBITOS (SOCIAL, VIVIENDA, EMPLEO, JURIDICO, PSICOLOGICO...ETC).

o APRENDIZAJE DE LA LENGUA Y LA CULTURA DEL PAIS DE ACOGIDA.
- ACCESO A LA VIVIENDA DE PERSONAS MIGRANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
o URGENCIA RESIDENCIAL. ACCESO A LA VIVIENDA.
o |TINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES.
o ARRAIGO PARA LA FORMACION - EMPLEQ.
o MICROCREDENCIALES PARA LA MEJORA DEL EMPLEO.
o ATENCION PSICOSOCIAL PARA LA EMPLEABILIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.
o PROGRAMA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL MUJERES MIGRANTES.

o MUJERES EN MARCHA. DEMASIADAS PARADAS.
o RETORNO VOLUNTARIO A MI PAIS DE ORIGEN.

PROYECTOS EJECUTADOS 2024

23



PROYECTOS EJECUTADOS 2024

PROYECTOS EJECUTADOS EN 2024
POR LINEAS DE TRABAJO:

o HOGARES DE ACOGIDA TEMPORAL.
o PROTECCION INTERNACIONAL.

24



PROYECTOS EJECUTADOS 2024

PROYECTOS EJECUTADOS EN 2024
POR LINEAS DE TRABAJO:

o DESARROLLO COMUNITARIO Y JUVENTUD.

25


https://redacoge.org/promocion-gestion-y-formacion-del-voluntariado/
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FUNDACION

Onanizacion federada en Rep

PROYECTOS EJECUTADOS 2024
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PROYECTOS EJECUTADOS EN 2024
POR LINEAS DE TRABAJO:

o DENUNCIA, SENSIBILIZACION E INCIDENCIA POLITICA.

o PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

o SERVICIO DE ASISTENCIA Y ORIENTACION A VICTIMAS
DE DISCRIMINACION POR ORIGEN RACIAL Y ETNICO.

o ALERTA RACISMO.
o DECONSTRUYENDO EL RACISMO.

26


https://redacoge.org/servicio-de-asistencia-y-orientacion-a-victimas-de-discriminacion-por-origen-racial-y-etnico/
https://redacoge.org/servicio-de-asistencia-y-orientacion-a-victimas-de-discriminacion-por-origen-racial-y-etnico/
https://redacoge.org/servicio-de-asistencia-y-orientacion-a-victimas-de-discriminacion-por-origen-racial-y-etnico/

Todos los proyectos de nuestra organizacion han contado con la
colaboracion total o parcial de nuestros habituales colaboradores y
financiadores que se encargan de hacer posible que nuestra
entidad alcance sus objetivos.

La naturaleza de nuestros financiadores varfa desde las
administraciones publicas europeas, estatales, autonémicas y locales
hasta empresas privadas de toda la provincia.

La forma de colaborar es muy diversa y abarca desde la subvencion
total del proyecto, hasta financiar una parte del mismo o incluso
colaboraciones en diferentes servicios de la organizacion.

COLABORADORES Y FINANCIADORES

ANO 2024

EMPRESAS
SOLIDARIAS
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EL ADN ELCHE ACOGE

En la entidad contamos con un Plan de Gestion del Voluntariado para desarrollar de
manera especifica las acciones para la gestion de esta area de actuacion.

Dentro de este ambito, se establecen dos lineas claras de trabajo:

1.Captacion, sensibilizacion, formacion del voluntariado.
2.Motivaciéon, reconocimiento y creacion de espacios de encuentro del
voluntariado.

Ademas de las formaciones ofertadas por nuestra entidad y de los espacios de
encuentro programados, desde Red Acoge se oferta un catalogo de cursos
dirigidos a las personas que colaboran como voluntarias en cada una de las
entidades que formamos parte de Red Acoge.

Las principales actividades donde colaboran nuestros voluntarios/as son:

e (Clases de espafiol y valenciano para nifios/as, jévenes y adultos.

e Clases de apoyo y refuerzo escolar para menores.

e Acompafiamiento en actividades deportivas.

e Atencion y acompafiamiento de usuarios/as en diferentes areas de la entidad
(laboral, juridico, vivienda, social, etc).

e Acompafiamiento y participacion en actividades de ocio y tiempo libre.
Participacion en talleres y cursos de formacion para el voluntariado y para los
usuarios/as.

e Actividades de sensibilizacion ciudadana.

e Participacion en eventos de la organizacion.

e Otras actividades de interés.

Durante el ejercicio de 2024 el equipo de voluntariado ha estado formado
por mas de 80 personas voluntarias formadas en diferentes areas de
actuacion.
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"AS DE 89,3 MILLONES bE
PERSONAS EN TODO EL MuNDO S
HAN VISTO OBLIGADAS A KR D

Desde Fundacion Elche Acoge | - e
llevamos 30 anos acogiendo a | s s
personas extranjeras que vienen .

3 nuestra ciudad para pbuscar

una vida mejor. B  ello, quere-

11N af

Desde Elche Acoge, creemos firmemente en la construccion de una ciudadania FOROS ESTATALES:
critica, proactiva y participativa capaz de detectar injusticias, poner voz a los e Formamos parte de Red Acoge, con 20 entidades en todo el territorio nacional.
e Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o étnica. CEDRE.

colectivos mas vulnerables y generar cambio social. Nuestra labor como
organizacién es actuar como palanca transformadora, poniendo el foco en aquellas
situaciones donde se producen injusticias sociales y elevarlas a las esferas publicas,
administrativas y a los medios de comunicacion.

FOROS AUTONOMICOS:

Foro Valenciano para la migracién.

Plataforma de Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana.

Federacién Valenciana de Organizaciones de Solidaridad con los migrantes.
o o, o . . Observatorio del Sindic de Greuges para la Defensa de los Derechos de las
Desde la sensibilizacion y la incidencia politica buscamos la forma de ofrecer Personas en Situacién de Vulnerabilidad.

. . . e vocalia de la estrategia valenciana de migraciones.
alternativas para garantizar que los derechos y libertades de las personas se Observatorio valenciano para la igualdad de trato, la no discriminacion y la
respeten. Por ello, entendemos la incidencia politica como una herramienta que prevencion de los delitos de odio. =~ . . .
. NO 2 Mesa de accién concertada en materia de servicios sociales de la comunidad
ofrecemos a las personas migrantes para hacer llegar sus demandas, LDUNDU ESTAMOS? valenciana.
reivindicaciones y propuestas a las esferas publicas, y generar movilizaciones para Red Alquila Comunidad Valenciana.
instar a la participacion y la accion,

FOROS PROVINCIALES:

Los ejes tematicos donde hemos incrementado nuestra participaciéon han sido: * Sfi\ﬁgm‘gde entidades sociales para la Proteccion Internacional en la provincia

e Mesa de lgualdad de la Provincia de Alicante.
e Mesa de Empleo Doméstico de la Provincia de Alicante.

* Medidas para garantizar los derechos de las personas migrantes y refugiadas. » Consejo Externo del Centro de Estudios para la Mujer Universidad de Alicante.
e Participacion en procesos legislativos e impulso de modificaciones legislativas.

e Derechos econdmicos, sociales y culturales. FOROS MUNICIPALES:

* Fronterasy devoluciones sumarias. e Consejo Municipal de las Mujeres y para la Igualdad de Género del

Ayuntamiento de Elche.

Consejo de Cooperaciéon. Ayuntamiento de Elche.

Consejo de Integracion. Ayuntamiento de Elche.

Consejo de la Juventud. Ayuntamiento de Elche.

Elx Conviu. Plataforma de entidades sociales para la dinamizacion comunitaria. 29

e Apertura de cuentas bancarias basicas.
e Pacto Mundial de las Migraciones.
e FEl fortalecimiento del trabajo en red en las plataformas.

Seccién de violencia de género. llustre Colegio de Abogados de Elche. ICAE.
Seccion de extranjeria. Ilustre Colegio de Abogados de Elche. ICAE.
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Desde la Fundacién Elche Acoge tenemos un compromiso total y real con la
transparencia y la rendicion de cuentas con el objetivo de responder a las necesidades
de nuestros colectivos y optimizar al maximo nuestros recursos.

Gracias a la participacion y colaboracion de nuestros colaboradores, financiadores vy
patrocinadores, podemos seguir gestionando cada proyecto de la Fundacion. Por ello, es
vital que se conozca en qué y de qué forma se destinan sus aportaciones en nuestra
entidad. Es por ello, que dejamos a la disposicion del dominio publico nuestras cuentas
anuales y financiacion.

A continuacion, se muestra a través de la grafica como se distribuyen de forma
aproximada los fondos de la Fundacidn, siendo la financiacion publica la que mas pese
tiene, seguida de los fondos de entidades privadas y dejando un pequefio porcentaje a
las donaciones que particulares y otros colaboradores realizan anualmente.

De esta manera se refleja la importancia que el tercer sector tiene para el estado y como
nuestra Fundacion desarrolla un trabajo en red y auxiliar con las administraciones
publicas.

FINANCIACION ANO 2024

* 92,62% de fondos de entidades publicas.
* 4,68% de fondos de entidades privadas.
* 2,69% donaciones.

Financiacion

® Fondos Entidades Publicas B Fondos Entidades Privadas Donaciones

Fuente: elaboracion propia
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El objetivo de estas areas de trabajo es el de planificar, dirigir y gestionar los recursos de la
entidad (tanto recursos humanos como materiales) para la consecucion Optima de los
objetivos preestablecidos.

En lineas generales, se han desarrollado las siguientes acciones:
1.- PLANIFICACION:

* Disefio de proyectos, tanto de continuidad como de nuevas lineas de actuacion.
¢ FElaboracion de previsiones economicas.

* BUsqueda de fuentes de financiacion.

¢ FElaboracion de informes y memorias técnicas.

* Asignacion de los recursos a proyectos y actividades.

2. COORDINACION:

¢ Coordinacion del personal (trabajadores y voluntarios).
e Coordinacion de proyectos y actividades.

* Relacion externa con instituciones publicas y/o privadas.
* Representacion institucional.

3.- GESTION Y ADMINISTRACION:

e Seguimiento de proyectos y apoyo técnico a los programas que se ejecutan desde cada
departamento.

Elaboracion de memorias econdmicas y técnicas.

e Justificaciones econémicas de los proyectos financiados.

Contabilidad de la entidad.

Gestion administrativa externa.

Gestion de proveedores.

ElcheaCO9

FUNDACION

organizacién federadaen RED §
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Elcheacoge
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www.elcheacoge.org
elcheacogeC@elcheacoge.org
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